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Predmet: MiSljenje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

PoStovana,

Sukladno dlanku '116. Poslovnika Zastupni0kog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Slu2bene novine Federacije BiH", br.69/07, 2108i26120), u privitku akta dostavljam Vam Mi5lienje Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine na lnicijativu koju je podnio Admir Cavalii, zastupnik u Zastupni0kom domu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a u svezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa
ciljem adekvatni.leg ketmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne i Hercegovine, a kole je
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine utvrdila na 20. sjednici, odrZanoj 15. studenog 2023. godine.

S po5tovanjem,

PRE ER
rY I

Privitak: kao u tekstu

CO: FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNE POLITIKE
n/p gosp. Adnanu Deli6u, ministru

71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +38733667269

www.tuihvlade.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov.ba
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Na osnovu dlana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Preci5ieni teksl (,SluZbene
novine Federacile BiH', br.6/10, 37110,62110,39120i67121l,idlana 116. Poslovnika Predstavnidkog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluz:bene novine Federacile BiH", br. 69/07, 2lOA i 26t20),
nakon razmatranja lnicijative, koju je podnio Admir eavalii, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa ciljem
adekvatnijE tretmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, na 20. sjednici odr2anoj
15.11. 2023. godine, utvrdila sljedece

MISLJENJE

Adresa: Hamdije Cemertica 2, 71OOO SarlJevo
Tel.: +387 33 66,14 49, Fax.:+3873321 24't1.+38733667269

www.frihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@6ihvlada. gov.ba

Uva2avaiu6i razloge predlagada, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, u okviru svoje nadleZnosti, smatra
prihvatljivom lnicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir eavali0, poslanik u Predstavnidkom
domu Parlamenta Federaci.je Bosne i Hercegovine.

Obrazlo2enje

Aktom se*retara Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/1-02-U1n3 d
28.09.2023. godine, Vladi Federaciie Bosne i Hercegovine dostavljena je lnicijativa koju je podnio Admir
Cavalii, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a'kojom le zatrazeno
da se pokrenu aktivnosti na izmjeni Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/'18 i

44lZ2l, sa ciljem adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada. U obrazloZenju podnesene iniciiative navodi se
da kasnjenje plaia, neplaceni prekovremeni rad, neplaceni rad praznicima ina slobodne dane, kao i

kontinuirano produZavanje kratkorodnih ugovora o radu, joi uvilek karakterisu domade trZiste rada. lako je
evidentno da nedostaje radne snage i da raste pregovaradka moO radnika, kao posljedica navedenog,
uskraiivanje prava na godiSnji odmor ili porodiljsko odsustvo i dalje su goruii problem radnika u na3oj zem[-i.
Takoder, smatra da.ie pored navedenog, trZiste rada na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine i ditave
Bosne.i HercEovine, znadaino drugadile u odnosu na ranije izmjene Zakona o radu, te da posebno zabrinjava
odlazak radne snage, evidencija nezaposlenosti koja ne daje pravu sliku stanja, kao i opsti nedostatak radne
snage, te da je do5lo do porasta pregovaradke modi radnika, 5to bi trebalo voditi unaprijedenju radnidkog
standarda, a Sto bi i zakonski okvir trebao da prati.

U vezi sa navodima iz podnesene lnicijative isticemo da je dlanom 36. stav 2. Zakona o radu, propisano da
puno radno vrijeme traje 40 sati sedmidno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije odredeno u kracem trajanju.

ehnom 38. stav 1. navedenog zakona propisano je da je u sludaju vise sile (po2ar, potres, poplava) i

iznenadnog povedanja obima posla, kao i u drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, radnik je na
zahtiev poslodavca obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najdu2e do bsam
sati sedmidno. U stavu 2. iste odredbe propisano.le da ako prekovremeni rad radnika traje duieod tri sedmice
neprekidno ili vi5e od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavje5tava
nadleZnu inspekcilu rada.



Olanom 76. Zakona o radu, propisano je da radnik ima pravo na poveianu plaOu za ole2ane uvjete rada,

prekovremeni rad i no6ni rad, te za rad na dan sedmidnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za
kolije zakonom odretleno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom

o radu.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike !e u toku primjene Zakona o radu, utvrdilo da

isti nije u popunosti prilagoden potrebama trii5ta rada, da odredeni instituti u navedenom Zakonu nisu

uredeni na precizan nadin ili da imaiu odredene manjkavosti.

S obzirom na navedeno, ovo Ministarstvo ce, u narednom periodu, pokrenuti odredene aktivnosti na
pripremi teksta izmjena i dopuna Zakona o radu, kako bi se isti prilagodio potrebama tr2iSta rada, kako

bi se odredeni instituti iz oblasti rada i radnih odnosa preciznije regulisali, te kako bi se otklonile odredene

manjkavosti navedenog Zakona.

lmajudi u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne iHercegovine, u okviru svoje nadleZnosti, smatra

prihvatljivom lnicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir eavalii, poslanik u

Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.
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Uva2avajuii razloge predlagatelja, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,-u okviru svoie nadle2nosti, smatra
prihvatljivom lnicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir Cavalie, zastupnik u Zastupnidkom

domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Na temelju dlanka 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Predi5ceni tekst (,Sluibene
novine Federacije BiH", br.6/10,37110,64fi,39120i67121]r idlanka 116. Poslovnika Zastupnidkog doma

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2108 i 26120),

nakon razmatranja lnicijative, koju je podnio Admir eavalii, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamenta

Federacije Bosne iHercegovine, a u svezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa ciljem

adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne iHercegovine, Vlada Federacije

Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, na 20. sjednici odrZanoj
'15. studenog 2023. godine, utvrdila sfiedede

MISLJENJE

Obrazlo2enje

U vezi s navodima iz podnesene lnicilative istidemo da je dlankom 36. stavak 2. Zakona o radu, propisano da

puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu nije odredeno u kracem kajanju.

Olankom 38. stavak l. navedenog zakona propisano je da je u sludaju viSe sile (po2ar, potres, poplava) i

iznenadnog povecanja opsega posla, kao i u drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, radnik je na

zahtjev poslodavca obavezan da radi dulje od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najdu2e do osam

sati tjedno. U stavku 2. iste odredbe propisano je da ako prekovremeni rad radnika traie dulje od tri tjedna

neprekidno ili vi$e od 10 tjedana u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavle5tava

mjerodavnu inspekciju rada.

Adresa: Hamdije Cemerii6a 2, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66.r4 49, Fa(.: +387 33 2'! 24 11, +387 33 66 72 69

www.bihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@bihvlada.gov.ba

Aktom tajnika Zastupnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 0511-02-341123 d
28.09.2023. godine, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine dostavljena je Inicijativa koju je podnio Admir

Cavali6, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a kojom je zatraZeno

da se pokrenu aktivnosti na izmjeni Zakona o radu (,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i

44122), s ciljem adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada. U obrazlo2enju podnesene inicijative navodi se

da ka$njenje plaia, neplaieni prekovremeni rad, neplaceni rad blagdanima ina slobodne dane, kao i

kontinuirano produ2avanle kratkorodnih ugovora o radu, joi uvijek karakteri5u domace trZi5te rada. lako je

evidentno da nedostaje radne snage i da raste pregovaradka mo6 radnika, kao posljedica navedenog,

uskra6ivanje prava na godi5nji odmor ili porodil.isko odsustvo i dalje su goruii problem radnika u naSoj zem[i.
Takoder, smatra da je pored navedenog, triiste rada na podrud.iu Federacije Bosne i Hercegovine i ditave

Bosne i Hercegovine, znadajno drugadije u odnosu na ranije izmjene Zakona o radu, te da posebno zabrinjava

odlazak radne snage, evidencija nezaposlenosti koja ne daje pravu sliku stanja, kao i opii nedostatak radne

snage, te da je do5lo do porasta pregovaradke moii radnika, Sto bi trebalo voditi unaprijedenju radnidkog

standarda, a Sto bi i zakonski okvir trebao da prati.



elankom 76. Zakona o radu, propisano je da radnik ima pravo na povedanu plaiu za oteZane uvjele

rada, prekovremeni rad i nocni rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana ili nekog drugog dana za

kojije zakonom odredeno da se ne radi, sukladno s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom

o radu.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u toku provedbe Zakona o radu, utvrdilo

da isti nije u potpunosti prilagotlen potrebama tr2i5ta rada, da odredeni instituti u navedenom Zakonu

nisu uredeni na precizan nadin ili da imaju odredene manjkavosti.

Sukladno navedenom, ovo Ministarstvo ce, u narednom periodu, pokrenuti odredene aktivnosli na

pripremi teksta izmjena i dopuna Zakona o radu, kako bi se isti prilagodio potrebama tr2i5ta rada, kako

bi se odredeni instituti iz oblasti rada i radnih odnosa preciznije regulirali, te kako bi se otklonile odredene

manlkavosti navedenog Zakona.

lmajuii u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne iHercegovine, u okviru svoje nadle2nosti, smatra

prihvatljivom lniciiativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir eavali6, zastupnik u

Zastupnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.
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Ha ocuoay.rnaxa 75. flocnosH[xa o pagy Bna4e Oegepaqr,rle Eoore r XepqeroB[He - npequuJheHh rexcr
(,Cnyx6exe noar,lre <De4epaqrle 6rX', 6p. 6/10, 37110,62110,39120 n 67D1\ u qnaxa 116. flocnosHnxa
flpe4craanruror AoMa napnaueHTa Oegepaqraje Eocxe r,l XepqeroBr4He (,,Cnyx6eHe xoenHe rDe4epaqnje

EuX, 6p. 69/07, 208 n261201, HaKoH palMarpalba l4xrqrjarnee, Kojy je noAHt4o Agur,rp 9aaanrh, nocnaHrK
y llpe4crasnrvxou gouy llapnauerra Oegepaqraje Socne r Xepqeroanue, a y Be3[ ca noxperabeM
aKr[BHocr!4 ra r:ujexr 3aroua o paAy ca q[fteM a4exaarru.jer rperMaHa npe(oBpeMeHor pafla no paAHuKe

y Oegepaqx.ir4 Eocxe u Xepqeroarre, Bnaga OeAepaqr4je EocHe r Xepqeroaurc je na npraje4nor
Oegeparror MlrHl,lcrapcrBa paga r mqrjarre nonfirxe, Ha 20. cjeAHuql4 oApxaHoj 15.11.2023. rogrxe,
yrepgnna crue4ehe

MtluJrbElbE

Yeaxaaajyhu pa3nore npegflarava, Bnaga Oegepaqrie focHe r Xepqeroarue, y oKBt4py cBoje Ha4nexHocr!4,

cMarpa nprxBarrbneora lrlxnqujarney 3a h3MjeHe 3a(oHa o pagy, xojy je nogHho AAuup ulaaanrh, nocnaHrK y
llpegcraexuvxou gouy [lapnauema Oe4epaqraje 6ocxe u Xepqeroanxe.

O6pasnoxeue

Arrou cerperapa [lpegcraaxrvxor goua [lapnauexra Oegepaqrje Eocxe r Xepqeroarne 6poj: 05/'l-02-
341123 oA 28.09.2023. rogrrc, Bnagr Oe4epaqraje Eocxe r XepqeroBrHe AocraBrbeHa je l4nr,rqr,ljarr.rea xojy
je no4uo A,qu[p r-laeanhh, nocflaHrK y llpe4craenrvxoM AoMy flapnauexra Oegepaqraie Eocne r
Xepqeroarue, a (ojoM je 3arpaxeHo Aa ce noxpeHy arr[BHocrx Ha ruirieru 3axoxa o pa,qy (,,Cnyx6exe

xoarre Oegepaqnje ErX", 6p. 26/'16, 89118 n 44122\, ca qnrueM a4exaarurjer rperMaHa npexoBpeMeHor
paga. Y o6pasnoxeby nogHeceHe r,txuqrjarlrae HaBoAn ce Aa Kautuebe nnaha, xennahexh npeKoBpeMeHx

pag, xennahenu pag npa3Huqr4Ma r ra cno6ogre AaHe, Kao I KoHTr'rHy[paHo npoAyx(aBabe KparxopoqHrx
yroBopa o pafly, jouJ yarjex xaparrepuury 4ouahe rpxxure paga. l4axo je eeugex+o Aa Hegocraje pa4He

cHare r Aa pacre nperoBapaqra uoh pa4rura, Kao noclbeArqa HaseAeHor, ycxpahrBabe npaBa Ha roA[rl]bx
oAMop rnx nopoAr4,rcKo oAcycrBo x Aarbe cy ropyhh npo6neM paAHhKa y uauo.i serrtrur. Taxolep, cuarpa

Aa je nopeA HaBeAeHor, Tpxl4rrre paga Ha nogpyvjy <Degepaquje Eocre r,r XepqeroBule r qr4TaBe EocHe h
Xepqeroerxe, aravajuo gpyrauje y oAHocy Ha paHxje r3MjeHe 3axoHa o pagy, Te Ea noce6Ho 3a6p baBa
oAna3aK palqHe crare, eergenqrja He3anocneHocrr4 Koja He Aaje npaBy cnlKy crar6a, Kao r onuTr
HeAocrara( pagre cHare, Te Aa je AouJno Ao nopacra nperoBapa,{Ke Mohn paAHnKa, uro 6u rpe6ano ao4rtr
yranpnjeleuy pagHxqxor craHgapAa, a tttro 614 14 3aKoHcKr4 oKBr4p rpe6ao Aa npar[.

Y gesr ca HaBoAhMa r,ts noAHeceHe l4urqrjaruse ucrr4qeMo Aa je qnaHoM 36. craa 2. 3axora o pagy,

npon[caHo Aa nyHo pagxo aprjerae rpaje 40 carx ceAMhqHo, aKo 3aKoHoM, KofleffirBHuM yroBopoM,

npaBr4nH[KoM o pany hn[ yroBopou o pagy xnje o4pet]eHo y KpaheM Tpajalby.

Ynaxom 38. crae 1. xaaegexor 3axoHa nponr4caxo je ga je y cnyvajy Bhue chne (noxap, norpc, nonnaBa) h
r43HeHaAHor noeehatsa o6rua nocna, Kao I y ApyrilM cn!4qHr4M cnyra.jeenNa HeonxoAHe norpe6e, pagrux je

na saxrjee nocnoAaBqa o6aBe3aH Aa palqx A)fl(e oA nyHor paAHor BpeMeHa (npexoap,euexr pag), a najayxe

Ao ocaM car[ ceAMr4qHo. Y xaey 2. rcre oppeg6e npon[caHo je ga aro npe(oBpeMeHx pag pagxnxa rpaje

*, *,i8lTa .1%1 ":f,xlF-: r,i)YiTe';:". *, .,
www.tbihvlada.gov.ba

e-mail: sekretar@bihvlada. gov.ba
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Ayxe 0A Tpn ceAMhqe HenpeKhlqHo [nr,t B]tue oA 10 ceAM[qa y ToKy t(arreHAapcKe roAuHe, o
npeKoBpeMeHoM paAy noc,roAaBaq o6aBieuJraBa HaAflexHy t4Hcne(qrjy paAa.

9napou 76. 3axoxa o pa4y, nponncano je pa pa[H]4r( xMa npaBo Ha noaehary nnahy aa orexane yalere
paAa, npe(oBpeMeHu pag t4 nohnr pa4, re 3a paA Ha AaH ceAMhr{Hor oAMopa, npa3HH(a [nh He(or
Apyror AaHa sa xojr je saxoxou o4pefpxo Aa ce He paIh, y cxnaAy ca xoneKrn8Ht4M yroBopoM,
npaBr4nHhKoM o paAy h yroBopoM o paAy.

c rru y aeeu, tDegepanxo Mr,rHr4crapcrBo paga r.r coqrajanxe norlnr4Ke je y rory npuujere 3axora o
paAy, ympAilno ga rcrr nnje y nornyHocn4 npunaroflex norpe6aua rplo4tura paAa, Aa ogpetpxr,t
nHcrr4rynr y HaBeAeHoM 3axoxy rtt,tcy ypefienn xa npequ3aH HaqrH unn ga ruajy ogpeflexe
MalbKaBocTt4.

C o6anpou Ha HaBeAeHo, oao Mnxrcrapcreo he, y HapeAHoM neproAy, noKpeHyn,t o4pe[ene
aKrhBHocTl,t Ha npnnpeMx rexcra reu.jexa h AonyHa 3aroxa o paAy, KaKo 6r ce rcrn nprnaroAho
norpe6aua rpxt4r.lTa paAa, KaKo 6r ce ogpefexr,l [Hcrr4Tyrr ng o6nacrr paAa 14 paAHhx oAHoca
npequaxrje perynncanr4, re xaxo 6r ce orxloune o4pelexe Mab(aBocrr4 raee4euor 3aroxa.

lzluajyhr y BllAy HaBeAeHo, Bnaga Oe4epaqraje Eocxe r Xepqeroar,txe, y oKBHpy caoje uagnexxocrr,
cMarpa nprxBarlbreou l4nrqrjarray ra rasujexe 3axoxa o paAy, (ojy.je no4uo A4uup gaeanah,

nocflaHh( y llpe4craaxrvxou 4orvry flapnauexra rDegepaqr.rje Eocue u Xepqeroelue.
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