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Predmet: MiSlienje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Postovana,

Sukladno Clanku 116. Poslovnika Zastupnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/07, 2/08 i 26/20), u privitku akta dostavljam Vam Mislienje Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine na Inicijativu koju je podnio Admir Cavali¢, zastupnik u Zastupnickom domu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a u svezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa
ciliem adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koje je
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine utvrdila na 20. sjednici, odrzanoj 15. studenog 2023. godine.

S postovanjem,

Privitak: kao u tekstu

CO: FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE
n/p gosp. Adnanu Delicu, ministru
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VLADA BNALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu €lana 75. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine - Pregiséeni tekst (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21) i ¢lana 116. Poslovnika Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20),
nakon razmatranja Inicijative, koju je podnio Admir Cavali¢, poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta
Federacijle Bosne i Hercegovine, a u vezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa ciliem
adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne i Hercegovine, Viada Federacije
Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, na 20. sjednici odrzanoj
15.11. 2023. godine, utvrdila sliedece

MISLJENJE

Uvazavajuci razloge predlagaca, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, U okviru svoje nadleznosti, smatra
prihvatljivom Inicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir Cavalié, poslanik u Predstavnickom
domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Obrazlozenje

Aktom sekretara Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/1-02-341/23 od
28.09.2023. godine, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine dostavijena je Inicijativa koju je podnio Admir
Cavali¢, poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a kojom je zatrazeno
da se pokrenu aktivnosti na izmjeni Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18 i
44/22), sa ciliem adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada. U obrazloZenju podnesene inicijative navodi se
da kasnjenje placa, neplaceni prekovremeni rad, neplateni rad praznicima i na slobodne dane, kao i
kontinuirano produzavanje kratkorotnih ugovora o radu, jo$ uvijek karakterisu domade trziste rada. lako je
evidentno da nedostaje radne snage i da raste pregovaratka mo¢ radnika, kao posliedica navedenog,
uskracivanje prava na godisnji odmor ili porodiljsko odsustvo i dalie su goru¢i problem radnika u nasoj zemlji.
Takoder, smatra da je pored navedenog, trZiste rada na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine i Citave
Bosne i Hercegovine, znaajno drugacije u odnosu na ranije izmjene Zakona o radu, te da posebno zabrinjava
odlazak radne snage, evidencija nezaposlenosti koja ne daje pravu sliku stanja, kao i opsti nedostatak radne
snage, te da je doSlo do porasta pregovaratke moci radnika, §to bi trebalo voditi unaprijedenju radnickog
standarda, a Sto bi i zakonski okvir trebao da prati.

U vezi sa navodima iz podnesene Inicijative isti¢emo da je ¢lanom 36. stav 2. Zakona o radu, propisano da
puno radno vrijeme ftraje 40 sati sedmicno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu il
ugovorom o radu nije odredeno u krac¢em trajanju.

Clanom 38. stav 1. navedenog zakona propisano je da je u slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim sliénim sluéajevima neophodne potrebe, radnik je na
zahtjev poslodavca obavezan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze do osam
sati sedmicno. U stavu 2. iste odredbe propisano je da ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
nadleznu inspekciju rada.

Adresa: Hamdije Cemerli¢a 2, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.: +387 33 21 24 11, +387 3366 72 69
www.fbihviada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov.ba



Clanom 76. Zakona o radu, propisano je da radnik ima pravo na poveéanu plau za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmiénog odmora, praznika ili nekog drugog dana za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
0 radu.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u toku primjene Zakona o radu, utvrdilo da
isti nije u potpunosti prilagoden potrebama trzista rada, da odredeni instituti u navedenom Zakonu nisu
uredeni na precizan nacin ili da imaju odredene manjkavosti.

S obzirom na navedeno, ovo Ministarstvo ¢e, u narednom periodu, pokrenuti odredene aktivnosti na
pripremi teksta izmjena i dopuna Zakona o radu, kako bi se isti prilagodio potrebama trZidta rada, kako
bi se odredeni instituti iz oblasti rada i radnih odnosa preciznije regulisali, te kako bi se otklonile odredene
manjkavosti navedenog Zakona.

Imajuéi u vidu navedeno, Viada Federacije Bosne i Hercegovine, u okviru svoje nadleznosti, smatra
prihvativom Inicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir Cavalié, poslanik u
Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

V. broj: /645 12023
15.11.2023. godine
Sarajevo
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FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na temelju ¢lanka 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - PreciSceni tekst (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21) i ¢lanka 116. Poslovnika Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20),
nakon razmatranja Inicijative, koju je podnio Admir Cavali¢, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, a u svezi sa pokretanjem aktivnosti na izmjeni Zakona o radu sa ciliem
adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada po radnike u Federaciji Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijaine politike, na 20. sjednici odrzanoj
15. studenog 2023. godine, utvrdila sliedece

MISLJENJE

Uvazavajuci razloge predlagatelja, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, u okviru svoje nadleznosti, smatra
prihvatljivom Inicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir Cavali¢, zastupnik u Zastupni¢kom
domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Obrazlozenje

Aktom tajnika Zastupnitkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine broj: 05/1-02-341/23 od
28.09.2023. godine, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine dostavijena je Inicijativa koju je podnio Admir
Cavali¢, zastupnik u Zastupnigkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a kojom je zatrazeno
da se pokrenu aktivnosti na izmjeni Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i
44/22), s ciliem adekvatnijeg tretmana prekovremenog rada. U obrazloZenju podnesene inicijative navodi se
da kasnjenje placa, neplaceni prekovremeni rad, neplaceni rad blagdanima i na slobodne dane, kao i
kontinuirano produZavanje kratkoroénih ugovora o radu, jo$ uvijek karakteriSu domace trziste rada. lako je
evidentno da nedostaje radne snage i da raste pregovaratka mo¢ radnika, kao posliedica navedenog,
uskracivanje prava na godisnji odmor ili porodiljsko odsustvo i dalje su goruci problem radnika u nasoj zemlji.
Takoder, smatra da je pored navedenog, trziSte rada na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine i Citave
Bosne i Hercegovine, zna¢ajno drugadije u odnosu na ranije izmjene Zakona o radu, te da posebno zabrinjava
odlazak radne snage, evidencija nezaposlenosti koja ne daje pravu sliku stanja, kao i opCi nedostatak radne
snage, te da je do$lo do porasta pregovaracke moci radnika, $to bi trebalo voditi unaprijedenju radnickog
standarda, a $to bi i zakonski okvir trebao da prati.

U vezi s navodima iz podnesene Inicijative isti¢emo da je ¢lankom 36. stavak 2. Zakona o radu, propisano da
puno radno vrijeme traje 40 sati tiedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kraéem trajanju.

Clankom 38. stavak 1. navedenog zakona propisano je da je u sluéaju vise sile (poZar, potres, poplava) i
iznenadnog povecanja opsega posla, kao i u drugim sliénim sluajevima neophodne potrebe, radnik je na
zahtjev poslodavca obavezan da radi dulje od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze do osam
sati tjedno. U stavku 2. iste odredbe propisano je da ako prekovremeni rad radnika traje dulje od tri tjedna
neprekidno ili vise od 10 tiedana u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava
mjerodavnu inspekciju rada.
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Clankom 76. Zakona o radu, propisano je da radnik ima pravo na pove¢anu platu za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana ili nekog drugog dana za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, sukladno s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu.

S tim u vezi, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u toku provedbe Zakona o radu, utvrdilo
da isti nije u potpunosti prilagoden potrebama trzista rada, da odredeni instituti u navedenom Zakonu
nisu uredeni na precizan nacin ili da imaju odredene manjkavosti.

Sukladno navedenom, ovo Ministarstvo ¢e, u narednom periodu, pokrenuti odredene aktivnosti na
pripremi teksta izmjena i dopuna Zakona o radu, kako bi se isti prilagodio potrebama trZista rada, kako
bi se odredeni instituti iz oblasti rada i radnih odnosa preciznije regulirali, te kako bi se otklonile odredene
manjkavosti navedenog Zakona.

Imajuci u vidu navedeno, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, u okviru svoje nadleznosti, smatra
prihvatlivom Inicijativu za izmjene Zakona o radu, koju je podnio Admir Cavalié, zastupnik u
Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

V. broj: /&4 5 12023
15. studenog 2023. godine
Sarajevo
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Ha ocHosy unaHa 75. MocnosHuka o paay Bnane ®enepaumje BocHe u XepuerosuHe - Mpeunwhern Texct
(,Cnyx6eHe HoBuHe ®epnepaumje BuX", 6p. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 u 67/21) n ynaxa 116. MocnosHuka
MNpencrasruukor aoma Mapnamenta ®epepaumje BocHe n XepuerosuHe (,CnyxbeHe HoeuHe depepalije
BuX", bp. 69/07, 2/08 n 26/20), HakoH pasmaTpara VHuuujaTvse, Kojy je nogHro Aamup Yasanuh, nocnaHuk
y MpenctasHudikom gomy Mapnamexta ®epepaumje BocHe M XepuerosuHe, @ y Be3W Ca MOKPETaHEM
aKTUBHOCTM Ha U3MjeHW 3aKoHa 0 pajy ca LWrbeM afekBaTHUjer TpeTMaHa NPEKOBPEMEHOT pafia No pafHuKe
y ®epepaumjn bocHe u XepuerosuHe, Bnaga ®epepauvje BocHe u XepuerouHe je Ha npujeanor
®epiepanHor MUHUCTapCTBa paja W couujanHe nonutuke, Ha 20. cjeaHuum oppxaHoj 15.11.2023. roauke,
yTBpavna creeaehe

MUWIBEKWE

Ysaxasajyhw pasnore npeanarada, Bnaga ®epnepauuje BocHe 1 XepLeroBuHe, y OKBUPY CBOje HafLTEXHOCTH,
cMatpa npuxsaTibuBOM ViHWLMjaTUBY 3a MamjeHe 3akoHa o pagy, kojy je nogHno Agmup Yasanuh, nocnaHuk y
MNpencrasHuukom gomy MNapnamexta Pegepaumje BocHe n XepueroeuHe.

Obpasnoxere

Axtom cekpetapa [peacrasHudkor aoma Mapnamexta ®epgepaumje bocHe n XepuerosuHe 6poj: 05/1-02-
341/23 op 28.09.2023. ropuHe, Bnagn ®epepaumie BocHe v XepuerouHe A0CTaBrbeHa je MHuumjaTvea Kkojy
je nogHmo Agmup Yasanuh, nocnawwk y [peactaeHudkom fgomy [Mapnamexta ®epepaumje BocHe w
XepLeroBuHe, a KojoM je 3aTpaxeHO Aa Ce NOKpeHy aKTUBHOCTW Ha WamjeHu 3akoHa o pagy (,Cnyxbexe
HosuHe Pepepaumje buX’, Bp. 26/16, 89/18 u 44/22), ca unrbem aaekBaTHujer TpeTMaHa nNpexkoBpeMeHor
paga. Y obpasnoxetwy NoAgHECEHe WHULMjaTUBE HABOAM Ce Aa Kallkbewe nnaha, HennaheHy NpekoBpeMeHU
pap, HennaheHw paa npasHuuMMa W Ha cnoboaHe faHe, Kao U KOHTMHYMPaHO NPOAYXaBaHe KPaTKOPOUHMUX
yroesopa 0 pagy, jow yBujek kapaktepuwy aomahe TpxuwwiTe paga. Mako je eBUAEHTHO Aa HefocTaje pagHe
cHare v ia pacTe nperosapayka Moh pagHuka, kao nocrbeauua HaBeaeHor, yekpahusare npaea Ha rofuiLibK
0ZMOp UNK NMOPOAUIBCKO OACYCTBO U Aarbe cy ropyhu npobnem pagHuka y Hawoj 3emrbu. Takofep, cmatpa
Aa je nopep HasefeHor, TPXWLWTE paaa Ha noapydjy Pepepaumje BocHe u XepueroeuHe u yuTase bocHe u
XepLeroBiHe, 3Ha4ajHO apyraymje Y OQHOCY Ha paHuje u3mjeHe 3akoHa o papgy, Te Aa nocebHo 3abpurasa
OfnasaKk pajHe CHare, eBMAeHUMja He3anoCneHOCTM Koja He [aje npaBy ChMKY CTaka, Kao U OnWTM
HegocTaTak pajiHe CHare, Te Aa je 4OLNo A0 nopacTa nperosapavyke Mohu pagHuka, WTo 6u Tpebano eoauTtu
yHanpujefery pagHUJKor CTaHgapaa, a Wwro 6u 1 3akoHCKM okeup Tpebao ga npatu.

Y Beau ca HaBoAMMa U3 nofHeceHe MHuumMjaTMBe MCTUYEMO Aa je unaHom 36. cTas 2. 3akoHa O papy,
nponucaso Aa nyHo papHo spujeme Tpaje 40 cat ceaMMYHO, aKko 3aKOHOM, KOMEKTMBHWUM YrOBOPOM,
NpaBuUIHWKOM O pafly Unu YroBopoM O paay Huje oapefeHo y kpahem Tpajary.

UnaHom 38. cTaB 1. HaBeeHOr 3aKOHa NPONMCaHO je Aa je Y Cryyajy BuLLe cune (noxap, NoTpec, nonnasa) 1
n3HeHagHor nosehawa obuma nocna, kao v y ApyruM CAIMYHUM CrydYajeBuMa HeonxoaHe notpebe, pagHuK je
Ha 3axTjeB nocrnogasua obasesaH Aa pagyu Ayxe of NyHOr paaHor BpemeHa (NpekoBpemMeHu pafl), a Hajayxe
[0 0CaM cath ceaMuUyHO. Y cTaBy 2. UcTe oapeabe nponucaHo je Aa ako NpeKoBpeMeHU paj papHvka Tpaje
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AyXe Of Tpu CceAmuue HempekupgHo wnu Buwe of 10 cesmuua y TOKy KaneHaapcke roavHe, o
MpexoBpeMEHOM pajy nocriofasal) 0baBjeLuTaBa HagnexHy UHCnekUMjy pada.

“naHom 76. 3akoHa 0 pafly, NponuCaHo je A paaHyK MMa npaso Ha nosehawy nnahy 3a oTexaHe yBjeTe
pajia, npexkoBpemeHn pag 1 HOMHW pap, Te 3a paj Ha AaH CeAMMYHOT OAMOpA, NPa3HUKa UMK HEKor
Apyror AaHa 3a Koju je 3aKoHOM oapefeHo Aa ce He paay, y Cknagy Ca KOMEKTUBHUM YrOBOPOM,
NPaBUMHUKOM O pafly M YTOBOPOM O papy.

C M y Beau, deaepanHo MUHCTAPCTBO pada U ComjanHe NONMUTHKE je y ToKy npumjeHe 3akoHa o
papy, yTBpAMNO i@ UCTU HUje y NOTMyHOCTW npunarofieH notpebama TpxuwTa paga, Aa oppeheHn
WHCTUTYTW y HaBeAEeHOM 3aKoHy Hucy ypefieHu Ha npeuMsaH HauvH wiv ga wmajy oppefexe
MaH-KaBoCTH.

C obavpom Ha HaseneHo, 0Bo MunucTapcTBO he, y HapesHoM nepuofly, NOKpeHyT oppefeHe
aKTMBHOCTM Ha Mpunpemin TEKCTa U3MjeHa u [onyHa 3akoHa O pafly, Kako 6u ce MCTM mpunaroavo
notpebama TpxuiTa paga, kako 61 ce oapeheHu MHCTUTYTU U3 oBnacTU paga M pagHUX OaHoca
NpewuusHuje perynucani, Te kako 61 ce oTkoHUne oppefieHe MakKaBoCTM HaBEAEHOT 3aKoHa.

Wmajyhu y Buay HaBepeHo, Bnaia ®eepauvie Bocke 1 XepuerouHe, Yy OKBUDY CBOjEe HaamneXHOCTH,
CMaTtpa npuxBaT/bMBOM ViHMUMjaTMBY 3a u3MjeHe 3akoHa O pagy, Kojy je nomHuo Aomup Yasanuh,
nocnakuk y MpeacrasHudkom gomy Mapnamenta Gepepauuie BocHe u XepuerosuHe.

/‘EDEM

15.11.2023. ropuxe :
CapajeBo




